Wywiad z prof. Wiszewskim

Czarnek

nie sypnie pienied.

Jesli UWr nie bedzie
konkurencyjna, nowo-
czesna uczelnia, to nie
bedzie na podwyzki dla
pracownikow. Zostaly
tylko dwa lata tej kadencji
inikt nie zrealizuje wich
trakcie nowego programu
—mowi prof. Przemyslaw
Wiszewski, odwolany
przez ministra Czarnka
rektor, ktory ponow-

nie kandyduje.

ROZMOWA Z
PROF. PRZEMYSEAWEM WISZEWSKIM

BEATA MACIEJEWSKA: Znowu startuje
pan w wyborach rektorskich na UWr, po
dwdch latach. Nie ma pan dosy¢ atakéw,
hejtu, zdrady wspélpracownikéw?
PROF. PRZEMYSLAW WISZEWSKI: To
kwestia odpowiedzialnosci. Kadencja rek-
tora obejmuje cztery lata. Pierwsze dwa lata
daja szanse na wprowadzanie nowych roz-
wigzan, wyniki wida¢ w trzecim, czwartym
roku. Moja kadencja zostala przerwana po
péltora roku. Chee dokoriczy¢ to, co zacza-
lem, przygotowujac wraz z zespolem apli-
kacje, ktéra wprowadzila Uniwersytet Wro-
clawski do projektu ,Inicjatywa Doskonalo-
$ci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), a tym sa-
mym do grona dziesigciu polskich uczelni
badawczych.

Ale zwigzki zawodowe nie chca. Co pan
uczynil zwigzkowcom, Ze na pana donie-
$li do ministra Czarnka? Przeciez dwa la-
ta temu poparlii pana, i IDUB.

—Sam chcialbym to wiedziec.

Jesli nie wiadomo o co chodzi, to... chodzi
o pieniadze. Skoro wygraliScie konkurs na
Uczelni¢ Badawcz i dostaliscie wigksza
subwencjg, pracownicy mogli mie¢ na-
dzieje, ze pensje p6jda w gore.

-0d poczatku méwilismy, Ze te pieniadze sa
.znaczone” - to 36 mln zl rocznie na sprzet,
stypendia naukowe, dodatki za wysokiej ja-
kosci badania, nagrody dydaktyczne, gran-
ty. Nie mozna ich wydaé na podwyzki dla
wszystkich pracownikéw.

Pelniacy obowigzki rektora Jan Sob-
czyk zwrocil uwage, ze zwigzki zawo-
dowe domagaly si¢ tez zniesienia nie-
sprawiedliwych réznic miedzy pracow-
nikami. Pracuja na tej samej uczelni,
wykonuja te samg prace, ale dostaja
rézne pensje. Bo pracujj na réznych
wydzialach.

- Trzeba zrozumie¢ system wynagradza-
nia na uczelni. Od lat pensje podstawowe
sa mniej wigcej podobne, ale wydzialy sa-
me przyznaja do nich dodatki motywacyj-
ne i zadaniowe (wczesniej aneksy) zgodnie
z oceng potrzeb i zaangazowania pracow-
nikéw. Wydzialy bogatsze moga da¢ wigk-
sze dodatki, a biedniejsze - mniejsze. Stad
sig biora duze réznice.

Itoboli?
- Mysle, ze boli.

Ktoére wydzialy sa bogate?

- Bogate to moze za duze slowo. Na-
tomiast nasz system finansowy od kil-
kunastu lat opieral si¢ na zachgtach
do pozyskiwania dodatkowych srod-
kéw przez wydzialy. I w rezultacie wig-
cej na dodatki mogq przeznaczyc te,
ktére maja duzo zlecen z gospodar-
ki, grantéw, ale tez wigcej studentow
wieczorowych czy zaocznych, jak na
przyklad Wydzial Prawa, Ekonomii
i Administracji.

0, tam akurat nie jest pan zbyt po-
pularny, w przeciwieristwie do
swojego rywala, prof. Olkiewicza.
Dlaczego?

- Mysle, ze powodow jest wiele. Ale
spora grupa 0s6b poczula si¢ zagrozo-
na tym, co zrobilismy, porzadkujac fi-
nanse uczelni. Tymczasem my po pro-

stu przywracaliSmy ustawowe zasady:
studia zaoczne powinny by¢ finansowa-
ne z pienigdzy, ktore wplacili studenci.
Ale tak czasami nie bylo. Czes$¢ finan-
sowano z subwencji, a wowczas kosz-
ty tych studiéw ponosil caly uniwersy-
tet. To powodowalo, Zze wydzialowi..

..wydzialowi prawa...

—...na przyklad wydzialowi prawa, ale
tez kazdemu innemu, ktéremu wladze
w ten sposéb rozliczaly koszty ksztal-
cenia, zostawalo wigcej sSrodkéw do
wykorzystania na ewentualne dodatki.
Koszty rozlozone byly wiec na wszyst-
kich, ale zyski trafialy do nielicznych.

To niesprawiedliwe.
-1 to zmieniliSmy.

Sadze, ze entuzjazmu nie bylo?

-To zrozumiale, bo przeciez wezesniej-
sze zasady nie byly ustalane przez sa-
mych pracownikéw. A teraz wydzial

Gdy przyszli studenci, proszqc o godziny rektorskie

na Strajk Kobiet, zgodzitem si¢, bo uznatem,

2ew ten sposob realizujemy misje uniwersytetu,
2godnie 2 zasadami wolnosci, rownoscii otwartosci.
Jesli ceng za obrong studentow i akademickich wartosci
podstawowych jest utrata stanowiskarektora,

warto takq ceng zaplacié

nagle stracil $rodki, ktére dotad by-
ly przeznaczane dla nich. W rezulta-
cie czg$¢ z nich poczula si¢ zagrozo-
na, uznajac, ze moze si¢ to skornczyc
zmniejszeniem ich pensji. I ja te oba-
wy rozumiem, ale jako rektor musia-
lem kierowac sie zgodno$cia z prawem
i dobrem calej wspélnoty.

Wspdlnie z dziekanem wypracowa-
liSmy mechanizm, dzigki ktéremu te
obawy sig nie ziscily. W efekcie porzad-
kowania finanséw na koniec roku poja-
wila sig stosunkowo wysoka nadwyzka
w budzecie uczelni. Po raz pierwszy od
lat. I teraz, gdy mamy koszmarna infla-
cje, te pienigdze mozna bedzie - mam
nadziej¢ — przeznaczy¢ na podwyz-
ki uposazen na calym uniwersytecie.

Skoro rozmawiamy o pienigdzach
pracownikéw, porozmawiajmy
o pensji rektorskiej. ,Wiszewski
przyznal sobie ogromne wynagro-
dzenie” - czytam na forach. ,Jeden
znajlepiej zarabiajacych rektoréw
w Polsce” —wytykali zwigzkowcy.

- Nie przyznalem sobie wynagrodze-
nia, bo nie moglem. Zaden rektor nie
moze. Wynagrodzenie ustala minister
oraz rada uczelni. Po konsultacjach
z radami uczelni minister Wojciech
Murdzek tak ustalil wysokos$¢ wyna-
grodzen rektoréw we Wroclawiu, zeby
odzwierciedlaly wielkos$¢ uczelni. Dla-
tego najwyzsze wynagrodzenie mial
i ma nadal rektor Politechniki Wro-
clawskiej, drugie — rektor Uniwersy-
tetu Wroclawskiego, dalej Uniwersy-
tetu Przyrodniczego itd.

Nie mial pan nic do powiedzenia
w sprawie swojej pensji?

- Jedyne, co zrobilem, to zlozylem
wniosek o zmniejszenie wynagrodze-
nia pod koniec 2021 r. Juz wtedy infla-
cja zaczela przyspieszac, a ja nie mia-
lem mozliwosci, zeby da¢ pracowni-
kom podwyzki. Z ministerstwa docie-
raly informacje, ze ani w 2021 r., ani
w 2022 r. nie bgdzie sSrodkéw na zna-
czace zwigkszenie wynagrodzen dla
pracownikéw. Ten wniosek byl adre-
sowany do ministra, Rada Uczelni go
pozytywnie zaopiniowala. Nie zostal
rozpatrzony, minister Czarnek wolal
mnie odwolac.

Jak to pan nie mégl daé podwyzek?
Moze pan nie chcial? Czarnek mé-
wil w radiu RMF FM, Ze pod koniec
ubieglego roku przeznaczyl 900 min
z oszczednosSci budzetowych na
podwyzki dla uczelni. I zapowie-
dzial, Zze od paZzdziernika bedg do-
datkowe pienigdze, kolejne kilka-
dziesigt milionéw zlotych przezna-
czeniem na podwyzki dla nauczycie-
li akademickich.

- Owszem, dostali$my 20 min, ale to
byly pieniadze ,znaczone” - zgodnie
Z ustawowym zapisem z przeznacze-
niem na rzeczowe aktywa trwale. Dla-
tego nie tylko my, ale zadna uczelnia
nie mogla przyzna¢ na tej podstawie
podwyzek pracownikom. Rada Szkol-
nictwa Wyzszego i Nauki ZNP wytknela
to przeklamanie ministrowi Czarnkowi
i wyliczyla, Zze na realny wzrost wyna-
grodzen w szkolnictwie wyzszym i na-
uce potrzeba ponad 3 mld zl. Rocznie.

Plotki, ktére o panu opowiadaja, sa
juzna miare tych zdworu Windso-



