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Kandydat na rektora UWr



. Wiarygodny i zrOwnowazony,

Uniwersytet badawczy dla XXI w.

Aktywny i dynamiczny, gotowy na 5. WIaczajacy i otwarty, dzialajacy
ryzyko, wchodzacy w obszary na rzecz budowania wspolnoty
nowych badan i wyzwan; opartej na szacunku dla wiedzy,

promujacy racjonalnos¢

i : 1 iInnowacvinoS¢ w Zvciu
dajacy pracownikom, studentom V) y

i doktorantom poczucie spolecznym;

bezpieczenstwa w realizacji ich pasji, 4. Nowoczesny i globalny,
wspolpracujacy z otoczeniem nad prowadzacy najwyzszej jakoSci
rozwiazaniem kluczowych badania i dydaktyke, inwestujacy w

probleméow XXI w.; nowe technologie.






Kapital ludzki

1. Przejrzyste i projakosSciowe 3. Wspolpraca z Rada Uczelni i
wspieranie pracownikow — (system firmami z otoczenia spotecznego
dodatkow i grantow w celu zapewnienia optymalnego
wewnetrznych, rozwijanie narzedzi startu zawodowego studentow;

do badan i dykatyki — aparatura i
literatura, ocena pracownicza -
wspierajaca, nie wartosciujaca);

4. Stworzenie Centrum Aktywnosci
Studenckiej;

5. Finansowanie w drodze konkursu
aktywnosci naukowej
doktorantow.

2. Stopniowe zmniejszanie pensum
dydaktycznego adiunktow z 240
do 210 godzin rocznie;



Budowanie wspolnoty uniwersyteckiej to kreowanie
przestrzeni wymiany pogladow, spierania si¢ i
podejmowania wspolnie decyzji.

CzeS< Srodkow uniwersyteckich - w rekach Wspolnoty w
formie budzetéw obywatelskich.

Panele spoleczne moga dawac rektorowi rekomendacje w
sprawach spornych miedzy r6znymi grupami na Uniwersytecie.

Wspoldecydowanie o losach wspolnoty!



Wsparcie administracyjne

1. Odbiurokratyzowanie 3. Optymalizacja
pracy naukowcow I Uproszczenie procesow
i dydaktykow; administracyjnych;
2. Wprowadzenie zarzadzania 4. Elastycznos$c¢ zarzadzania -
procesowego zerwanie z dogmatem
| Strategicznego; decentralizacji lub

centralizacji Uniwersytetu.



Dzialania unowoczesniajace administracje w strone
klarownej i prostej struktury organizacyjnej.

Biezacy kryzys epidemii potwierdzil, ze najlepice;
funkcjonuja wspolnoty o transparentnym zarzadzaniu,
elastycznym w reagowaniu na zroznicowane potrzeby
lokalne.

Nie chce budowac sztywnych struktur
korporacyjnych, lecz elastyczny, transparentny i
otwarty Uniwersytet.




Finanse

1. Zdywersyfikowane zrodla 5. Aktywny fundraising:
przychodow; podtrzymywanie kontaktow
z absolwentami

2. Zwickszenie liczby
1 wysokosci pozyskiwanych
orantoOw poprzez 4. Racjonalny, ukierunkowany
instytucjonalne i finansowe strategicznie system
wsparcie badaczy; administracji finansowe;j.

i potencjalnymi darczyncami;



IFinanse nie s3 celem istnienia Uniwersytetu,
a jedynie Srodkiem do osiagania naszych celow
strategicznych.

Nasze przychody powinny sluzy¢ naszym celom
strategicznym, realizujac potrzeby wspolnoty.



1.

Budowanie fundamentow: 2021-2022

Korekta Statutu Uniwersytetu; 5. Rozwijanie dydaktyki Research
. Wdrozenie strategicznego Oriented i Research Informed
zarzadzania UWr; Teaching;
. Optymalizacja struktury UWr: 6. Aktywne rozwijanie relacjiz
| otoczeniem opartych o
. Wsparcie badaczy . g
, . wykorzystywanie wynikow
wprowadzajacych wyniki , . ,
, . badan i wspolprace
badan do obiegu
dydaktyczna.

mi¢cdzynarodowego;



Wzmacnianie pozycji 2025- ...

1. Bilans otwarcia —w strong 4. Umacnianie naukowe;
uniwersytetu badawczego; pozycji miedzynarodowej
2. Rozwoj dywersylikagji i UWr;
strategicznego charakteru 5. Zacie$nianie wspolpracy
budzetu UWr; srodowiskowej uczelni

3. Promowanie marki UWr — dolnoslaskich;

uczelni aktywnej i otwartej; 6. Nowy Statut UWr?



Wie¢cej informagji o
programie wyborczym

Prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski

na mojej stronie internetowe] http:/przemyslawwiszewski.pl

i w mediach spolecznosciowych f , You 1)

Spot reklamowy Aktywny i nowoczesny — nasz Uniwersytet


http://www.xn--przemysawwiszewski-s9c.pl
https://twitter.com/wiszewski
https://www.instagram.com/przewisz/
https://www.facebook.com/wiszewski2020/
https://www.youtube.com/channel/UCuq6q08EhzXPRPvdIeG-8SA/videos
https://youtu.be/LMq-xAhCU-4

